KiSISEL VERILERIN KORUNMASI GiZLILiK POLITiKASI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASININ ONEMI

Kisisel verilerin korunmasi, Anayasal bir hak olup, Sirketimizin 6ncelikleri kapsaminda
yer almaktadir. Nitekim bu amagla, Sirketimizde devamli olarak glincellenen bir
sistem kurulmasi amaclanmis ve igbu politika olusturulmustur. 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Veri Sorumlusu sifatiyla, “TUSDATA

A.S.“ ile ilisi icerisinde olan veri sahiplerine genel aydinlatma yikimliliguni yerine
getirmek ve Sirketimiz kisisel veri igsleme kurallarinin temel esaslarini belirlemek
uzere isbu Politika yapilmakta ve bu kapsamda miusterilerimizin, kursiyerlerimizin,
egitmenlerimizin, potansiyel misterilerimizin, calisanlarimizin, ¢calisan adaylarimizin,
stajyer ve 6grencilerimizin, tedarikgi/alt igsveren ¢alisanlarinin ve yetkililerinin, sirket
hissedarlarimizin ve sirket ortaklarimizin, ziyaretgilerimizin ve diger verisini
isledigimiz Gguincu kisilerin kisisel verilerinin korunmasi konusundaki temel esaslar
diizenlenmektedir.

Bu Politika'da belirtilen konularin uygulanmasina yonelik olarak Sirket icerisinde
gerekli prosediirler diizenlenmekte, kisi kategorilerine 6zel Kisisel Veri igleme
Envanteri ile uyumlu aydinlatma metinleri olusturulmakta, kisisel verilere erisimi olan
Sirket calisanlar ve Ugtlincu taraflarla kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik
sozlesmeleri yapilmakta, gorev tanimlari revize edilmekte, kisisel verilerin korunmasi
icin “TUSDATA A.S.“ tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmakta, bu
kapsamda gerekli denetimler yapilmakta veya yaptiriimaktadir. Kisisel Verilerin
Korunmasi konusu st yonetim tarafindan da sahiplenilmekte, bu konuda 6zel bir
Komite olusturulmak (TUSDATA KVK Komitesi) suretiyle kisisel verilerin korunmasi
surecleri yonetilmektedir.

POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, “TUSDATA A.S.“ tarafindan hukuka uygun bir bicimde
ylrutdlen kisisel veri igsleme faaliyeti ve kigisel verilerin korunmasina yonelik esaslari
ortaya koymak, bu kapsamda kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri
aydinlatarak ve bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

KAPSAM

Bu Politika; “mdisterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, ¢alisanlarimiz, ¢calisan
adaylarimiz, stajyer ve 6grencilerimiz, tedarikci/alt isveren calisanlari ve yetkilileri, sirket
hissedarlarimiz ve sirket ortaklarimiz, ziyaretcilerimiz ve diger verisini isledigimiz
Uelincd kisiler” basliklan altinda kategorize ettigimiz kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
isledigimiz tim kisisel verilerine iligkindir.

POLITIKANIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve



Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yurirlukteki
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

ERiSIM VE GUNCELLEME

Politika Sirketimizin internet sitesinde www.tusdata.com yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur ve gerektiginde glincellenir.

KiSISEL VERI ISLEMEDE MEVZUATTA YER ALAN iLKELER
1. Hukuka ve Dirustlik Kurallarina Uygunluk

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile
dirustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kigisel verilerin
islenmesini gerektirecek hukuksal dayanaklari tespit ederek islem yapmakta,
olculilik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamakta, kisilerin bilgisi disinda isleme faaliyeti yapmamaktadir.

2. Kigisel Verilerin Dogrulugu ve Gerektiginde Gincel Olmasi

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini
dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamakta, bu
dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda tim kisi kategorilerine iliskin
veriler giincel tutulmaya calisiimaktadir. Ozellikle miisteri ve potansiyel miisteri
verileri 6zenle glincellenmekte, kisilere rizalarina aykiri bigimde pazarlama ve tanitim
amagcli e-posta ve teklifler gonderilmemektedir.

3. Belirli Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri igleme amacini agik ve kesin
olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili
ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
islenecegi amag isleme faaliyeti oncesi belirlenmekte ve “Kisisel Veri Envanteri” ne
de islenmektedir.

4. islendikleri Amacla Baglantili ve Sinirli Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Bu kapsamda siregler
surekli gozden gecirilmekte, “data minimanisation/kigisel verilerin azaltilmasi” ilkesi
hayata gecirilmeye calisiimaktadir.

5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili


http://www.tusdata.com/

mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stire 6ngoriliip 6ngorilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmigse bu slireye uygun davranmakta, bu kapsamda hukuk ve
ceza zamanasimi surelerini dikkate almakta ve kisisel verileri iglendikleri amac igin
gerekli olan sire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimizin Kisisel Verileri Silme
iImha ve Anonimlestirme Politikasi’'na gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

GIZLILIK VE VERI GUVENLIGI

Kisisel veriler gizlidir ve TUSDATA bu gizlilige riayet etmektedir. Kigisel verilere sirket
icinde ancak yetki verilmis kisiler ulasabilir. Sirket tarafindan toplanan kisisel verilerin
korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gecmemesi ve veri sahibinin magdur olmamasi
icin gerekli teknik ve idari butin tedbirler alinmaktadir. Bu ¢ergevede yazilimlarin
standartlara uygun olmasi, tgincd partilerin 6zenle secilmesi ve sirket iginde de
Gizlilik Politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir. Hukuka uygun olarak kisisel
verileri paylastigimiz sirketlerden de verileri korumasi talep edilir.

VERISi iSLENEN KiSILER

Calisan Adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler

Calisan: Sirketimizde c¢alisan gergek kisiler

Potansiyel Miisteri: Hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamdl ve durustlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisiler

Tedarikgi Calisani: Sirketimizin her tirld is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda
(is ortag), tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) calisan gercek kisiler

Tedarikgi Yetkilisi: Sirketimizin is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarin hissedarlar
ve yetkilileri gercek kisiler

Miisteriler-Kursiyerler- Egitmenler: Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iligkisi olup
olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan gergek kisiler

Ziyaretgi: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaclarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

DIGER: Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini
saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek lzere
bu kisilerle iligkili olan ticiincii taraf gercek kisiler (Orn. Aile Bireyleri ve yakinlar)

VERI KATEGORILERI



Kimlik (ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum vyeri,
medeni hali, niifus clizdani seri sira no, tc kimlik no gibi)

iletisim (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP),
telefon no gibi)

Lokasyon (bulundugu yerin konum bilgileri)

Ozliik (bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, mal
bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans degerlendirme raporlari gibi)

Hukuki islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler
gibi)

Miisteri islem (cagri merkezi kayitlari, fatura, senet, cek bilgileri, gise dekontlarindaki
bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi gibi)

Fiziksel Mekan Giivenligi (calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera
kayitlari gibi)

islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola
bilgileri gibi)

Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler gibi)

Finans (bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig
bilgileri gibi)

Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi)

Pazarlama (aligveris ge¢misi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kampanya caligmasiyla
elde edilen bilgiler)

Gorsel ve isitsel Kayitlar (gorsel ve isitsel kayitlar gibi)

Saglik Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi)

Ceza Mahkamiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri (ceza mahkimiyetine iliskin bilgiler,
giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler gibi)

Biyometrik Veri (avug ici bilgileri, parmak izi bilgileri, retina taramasi bilgileri, yiiz
tanima bilgileri gibi)

Diger Bilgiler (kullanici tarafindan belirlenecek veri tiirleri gibi)

TANITIM, FARKINDALIK VE REKLAM AMAGLI VERIi iSLEME



TUSDATA’'nin kamuoyu ve muhataplarinda farkindalik olusturmak, mal ve hizmetlerini
tanitmak, pazarlamak, isletmesini tanitmak ya da kampanya, kutlama ve temenni gibi
iceriklerle taninirligini artirmak amaciyla internet sayfasi, sosyal medya gibi
elektronik, gorsel ve isitsel mecralari ya da basili materyalleri kullanir. Hangi
kategoride olursa olsun kisisel verisi iglenen veri ilgilisini onayinin agik bir sekilde
mevcudiyeti sarttir.

Kigilerin mobil cihazlarina reklam amagli elektronik ileti ya da SMS gonderilmesi
gerektiginde de, E-Ticaretin Dizenlenmesi Hakkindaki Kanun ile Ticari lletisim ve
Ticari Elektronik lletiler Hakkindaki Yonetmelik uyarinca, dnceden onay alma sartinin
yerine getirilmesi gerektigi konusunda bilgi ve farkindaliga sahiptir.

VERI KORUMA AMACIYLA ALINAN iDARi VE TEKNiK ONLEMLER

Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guivenlik
onlemleri ahnmaktadir.

Calisanlar igin veri glivenligi hukumleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapiimaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.
Gizlilik taahhutnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrlan ¢aliganlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Guncel anti-virtis sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlar kullanilmaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.
Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.
Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.



Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.
Kigisel veriler mimkun oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve yaptirnimaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kigisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapiimaktadir.

Veri kaybi onleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Otomatik Sistemlerle islenen Veriler

Calisanlarin otomatik sistemlerle ilgili olarak islenen verileri, sirket ici terfilerde ve
performans degerlendirmelerinde kullanilabilir. Calisanlarimiz aleyhine ¢ikan sonuca
itiraz etme hakkina sahiptir ve bunu sirket ici prosedirlere uyarak gergeklestirirler.
GCalisanlann itirazlari da yine sirket icinde degerlendirilir.

Telekomiinikasyon ve internet

Sirket icinde galisanlara tahsis edilen bilgisayar, telefon, e-posta ve diger uygulamalar
calisana sadece is amaci ile tahsis edilmistir. Calisan sirketin kendisine tahsis ettigi

bu vasitalarin higbirini 6zel amaglar ve iletisimi i¢in kullanamaz. Sirket bu araglar
Uzerindeki biittin verileri kontrol edebilir ve denetleyebilir. Calisan, ise basladigi andan



itibaren kendisine tahsis edilen bilgisayarda, telefonlarda ya da dider araclarda is
disinda baska bir veri ya da bilgi bulundurmayacagini taahhiit etmektedir.

Kisisel Verilerin Yurt igi ve Digina Aktariimasi

Sirket st yonetimi ile ilgili idari islem ve faaliyetlerin gerekleri dogrultusunda
hissedarlar ve yonetim kurulu tyeleri ile is ortakliginin getirdigi idari ve ticari
zorunluluklar nedeniyle ¢c6zim ortaklari ile veri paylasimi yapilabilir.

Ayrica, dis kaynakli mal ve hizmet tedarikgiden temin ettigimiz (sunucu, bulut hizmeti
vb.) ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli mal ve hizmetlerin
yerine getirilmesini teminen kisisel veriler, Sirketimizin tedarikgilerimize
aktarabilecektir.

Dolayisiyla TUSDATA, Kurul tarafindan belirlenen sartlar dahilinde kisisel verileri
Kanundaki diger sartlara uygun olarak ve kisinin onayina bagli olarak yurt ici ve yurt
disina aktarma yetkisine sahiptir.

ilgili Kisinin Haklari

Bir Veri Sahibi olarak, kisisel verilerinizin kaderine hakim olabilmenizi saglamak
amaciyla 6698 sayili KVK Kanunu'nun 11. maddesinde acik¢a sayilan haklara
sahipsiniz. Bu haklarinizi kullanirken, sizlere kolaylik saglamak ve yardimci olmak
adina olusturdugumuz 6zel bir Bagvuru Formu 'nu, talebiniz halinde internet
sayfamizdan temin edebilirsiniz.

Sirket tarafindan internet sayfamizda duyurulan ilgilimize basvurarak kisisel verilerle
ilgili olarak;

1. a) Kisisel verinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

2. b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. c¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gi¢linci kisileri bilme,

1. d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

2. e) 7'nci maddede ongoriilen sartlar gcergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

3. f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
dclnci kisilere bildirilmesini isteme,

4. q) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

d) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme



hakkina sahipsiniz.

Buna karsin, Sirket icinde anonimlestirilmis verilerle ilgili olarak kisilerin bir hakki
bulunmamaktadir. Sirket, kisisel verileri igeren kayitlarini, is ve sdzlesme iligkisi
geregince, bir yargisal gorevin ya da devlet otoritesinin Kanuni yetkilerini kullanmasi
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla paylasabilir.

Kisisel veri sahipleri olarak, yukarida belirtilen haklariniza iligkin taleplerinizi
TUSDATA 'nin resmi internet adresinden temin edebileceginiz bagvuru

formunu eksiksiz doldurup, islak imzaniz ile iadeli-taahhitli postayla ve kimlik
fotokopileriyle (niifus clizdani igin sadece 6n yiiz fotokopisi yeterli) yazisma
adresimize gonderebilirsiniz. Basvurulariniz, bagvurunuzun icerigine gore en kisa
surede ya da sirketimize ulagmasindan sonra en gec 30 giin icinde cevaplanacaktir.
Basvurularinizi bizzat sirketimize gelerek, noter aracilii ile, Kurumsal eposta
adresimize bize vermis oldugunuz e posta adresinizden mail gondererek ya da iadeli-
taahhitll posta ile yapmaniz gerekmektedir. Ayrica basvurularinizin sadece sizlerle
ilgili kismi cevaplanacak olup, esiniz, yakininiz ya da arkadasiniz hakkinda yapilan bir
basvuru kabul edilmeyecektir.

Sirket, ihtiya¢ duyarsa basvuru sahiplerinden baskaca ilgili bilgi ve belge talep
edebilir.

TUS-DATA YAYINCILIK EGITIM DANISMANLIK SAGLIK VE BiLGISAYAR HiZMETLERI
SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI

ADRES : Megsrutiyet Mahallesi Atatlirk Bulvari No: 131/7 Cankaya/ANKARA

TEL :444 4887 /0312418 44 68

WEB :www.tusdata.com

Gizlilik ilkesi

ister calisanlar isterse diger kisilerin Sirket “teki verileri gizlidir. Hi¢ kimse s6zlesme
ya da kanuna uygunluk olmaksizin baskaca hi¢bir amac icin bu verileri kullanamaz,
kopyalayamaz, ¢ogaltamaz, bagkalarina aktaramaz, is amaglari disinda kullanamaz.
islem Giivenligi

Sirket tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline
ge¢cmemesi ve misterilerimizin ve misteri adaylarimizin magdur olmamasi igin
gerekli teknik ve idari butin tedbirler alinmaktadir. Bu gergevede yazilimlarin
standartlara uygun olmasi, tgiincd partilerin 6zenle secgilmesi ve sirket iginde de
Gizlilik Politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir. Glivenlige iliskin énlemler, stirekli

olarak yenilenmekte ve gelistiriimektedir.

Denetim


https://www.tusdata.com/kvk/4_KVK_Basvuru_ve_Bilgi_Talep_Formu.docx
https://www.tusdata.com/kvk/4_KVK_Basvuru_ve_Bilgi_Talep_Formu.docx
tel:444

Kanunun 12. maddesindeki emredici hiikme uygun olacak sekilde, veri sorumlusu
sifatiyla TUSDATA, kisisel verilerin korunmasi konusunda Denetim Direktorligu
tarafindan denetlenmekte ve gerektiginde dis denetimleri yapiimaktadir.

ihlallerin Bildirimi

Sirket, kisisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal oldugu kendisine bildirildiginde, bu
durumun 6grenildigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat icinde KVK
Kuruluna bildirimde bulunmasi gerektigi bilinciyle hareket eder. ilgilinin zararini en
aza indirir ve zarari telafi eder. Kisisel verilerin disaridan yetkisiz kimselerce ele
gecirildiginde durumu derhal Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.

ihlallerin bildirimi ile kurumsal internet adresimizde belirtilen usullere gére basvuruda
bulunabilirsiniz. Bagvuru ve Bilgi Talep Formu i¢in tiklayiniz.

Giincelleme

isbu Politika ‘da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda gosterilmektedir.



